Visie geloven in groei

We geloven sterk in het concept van "Geloven in Groei". Dit omvat het idee dat alle
leerlingen het potentieel hebben om te groeien, te leren en te ontwikkelen, zowel op schools
vlak als op persoonlijk vlak. Daarom baseren we onze visie op geloven in groei op de

volgende principes:

Growth mindset:

Een growth mindset verwijst naar de overtuiging dat iemands intelligentie, talenten

en vaardigheden ontwikkeld kunnen worden door inspanning, doorzettingsvermogen
en leren van fouten.

We willen dat onze leerlingen geloven dat ze beter kunnen worden door te oefenen
en door te blijven proberen, zelfs als ze fouten maken. We willen dat ze geloven dat
ze kunnen leren en groeien door hard te werken en door niet op te geven als iets

moeilijk lijkt.

Differentiatie en individualisatie:

We weten dat elke leerling anders is en leert in zijn of haar eigen tempo. We willen
dat elke leerling de hulp krijgt die hij of zij nodig heeft, gebaseerd op wat hen
interesseert en hoe ze het beste leren. Op die manier willen we ervoor zorgen dat

alle leerlingen tot leren kunnen komen.

Reflectie:

We moedigen leerlingen aan om te reflecteren over hun eigen kunnen. We laten ze
daarbij nadenken over hun eigen leerproces en helpen hen om zichzelf te leren
inschatten. We laten de leerlingen ontdekken waar ze goed in zijn en wat ze leuk

vinden. We zorgen ervoor dat ze zichzelf aanmoedigen om nieuwe dingen te leren.

Levenslang leren:

We geloven dat leren een continu proces is dat zich uitstrekt over de hele levensloop
en dat groei nooit stopt. We streven ernaar om een cultuur van levenslang leren te
bevorderen waarin leerlingen worden aangemoedigd om nieuwsgierig te blijven,
open te staan voor nieuwe ideeén en bereid te zijn om zich voortdurend te

ontwikkelen, zowel binnen als buiten de schoolmuren.
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Met ons "Geloven in Groei"-beleid willen we een cultuur van growth mindset, *

reflectie en levenslang leren bevorderen die onze leerlingen voorbereidt op \ \‘\I“l(

succes in een steeds veranderende wereld. M



