We streven naar een verbindend schoolklimaat waarin iedereen zich gewaardeerd, gehoord

en gerespecteerd voelt. Hiernaast hechten we ook veel waarde aan een verbindend
schoolklimaat tussen leerlingen en verschillende klassen, waarin samenwerking, vriendschap
en respect centraal staan. Daarom baseren we onze visie op verbind schoolklimaat op de

volgende principes:

Respect en empathie:
We bevorderen een cultuur van respect en empathie waarin alle leerlingen, ouders en
medewerkers zich veilig en welkom voelen. We hebben oog voor de diversiteit in onze

school en streven ernaar om vooroordelen en discriminatie tegen te gaan.

Open communicatie:

We hechten veel waarde aan open communicatie binnen onze school. We streven
ernaar om een sfeer te creéren waarin alle leden zich vrij voelen om hun gedachten,
zorgen en ideeén te delen en waarin er ruimte is voor constructieve dialoog en

samenwerking.

Samenwerking:

We geloven in de kracht van samenwerking en proberen een omgeving te creéren
waarin leerlingen, ouders en medewerkers samenwerken als gelijkwaardige partners.
We moedigen samenwerking aan tussen leerlingen onderling, tussen leerlingen en
leerkrachten, en tussen school en ouders om een groep te vormen die elkaar

ondersteunt en versterkt.

Op onze school willen we een warme en stimulerende sfeer creéren waarin iedereen zich
welkom en op zijn gemak voelt. We vinden respect, open communicatie en samenwerking
erg belangrijk. Het is ons doel dat elke leerling gewaardeerd en gesteund wordt, en dat we

samenwerken om het beste voor iedereen te bereiken.




